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DAS PROGRAMM FUR
GENDER EQUALITY
UND DIVERSITY IN
UNTERNEHMEN.

In einer Arbeitswelt gepragt
durch wachsende Krisen und
Herausforderungen, Fachkraf-
temangel und Bedarf nach
qualifizierter Weiterbildung,
ist es unsere Vision, eine
Arbeitswelt zu schaffen,
die Vielfalt als Mehrwert
wertschatzt und in der sich
alle zugehorig fiihlen, ein-
bringen und entwickeln
konnen. Unsere Mission ist
es, Wissen uiber Vielfalt
und Fairness praxisnah zu
den Menschen in Unterneh-
men und Organisationen

zu bringen.

In unserem vielfaltigen
Programm thematisieren
wir Inhalte zu allen Dimen-
sionen von Diversitat, wie:

— Geschlecht

— Alter

— Neurodivergenz
— Klassismus

— Anti-Rassismus

— ...und viele mehr

Eine detaillierte Ubersicht
unserer Themen findest Du
unter: https://employers-for-
equality.de/eventkalender/

Kontakt:
info@employers-for-equality.de

PROGRAMM

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende in
Unternehmen &
Organisationen

NUTZUNG

Individuell, je nach
gebuchtem Paket

PAKETE

INSIGHTS

EXPERIENCE
EXCHANGE &
EMPOWERMENT
SPACES

TRAININGS

NETZWERK
ENGAGIERTER
UNTERNEHMEN
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Wir finanzieren Fortschritt.
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Invented for life

INHALT C< FORMATE

Alle Dimen- Insights, Experience
sionen von Exchanges, Trainings,
Diversitat Empowerment Spaces
) ORT = FREQUENZ
Online Wochentlich,

via Zoom kontinuierlich

PAKET A PAKET B
25.000€ 20.000€

bis zu 30

unbegrenzt Coats

bis zu 30

unbegrenzt Seats/Event

bis zu 8 bis zu 4
Seats/Event Seats/Event
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PAKET C
10.000€

biszu 10
Seats

biszu 10
Seats/Event

bis zu 2
Seats/Event
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